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ĮŽANGA

Audituojamas subjektas – viešoji įstaiga Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninė (toliau – Įstaiga). Įstaiga yra Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos iš Panevėžio miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) turto įsteigta viešoji sveikatos priežiūros ne pelno įstaiga, teikianti asmens sveikatos priežiūros paslaugas. Pagrindinė Įstaigos veiklos sritis – organizuoti ir teikti pacientams kvalifikuotas pirminės stacionarinės palaikomojo gydymo, slaugos ir pirminės stacionarinės paliatyviosios pagalbos paslaugas. Įstaigos kodas 148446294, adresas M. Tiškevičiaus g. 6, 35143 Panevėžys. 
Audituojamu laikotarpiu Įstaigai vadovavo direktorė Violeta Grigienė. Buhalterinę apskaitą tvarkė vyriausioji buhalterė Rūta Pranculienė.
Vadovaujantis Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo
 31 str. 1 d., 33 str. 1 d. ir 2 d. nuostatomis, Įstaigoje veikia Stebėtojų taryba, kaip patariamasis organas, sudaryta Savivaldybės tarybos sprendimu
 penkeriems metams Įstaigos veiklos viešumui užtikrinti.

Audito tikslas – įvertinti Įstaigos 2013 metų finansinių ataskaitų rinkinio duomenis bei lėšų ir turto valdymo, naudojimo, disponavimo jais teisėtumą ir jų naudojimą įstatymų nustatytiems tikslams ir pareikšti nepriklausomą nuomonę.

Audituojamas laikotarpis – 2013 metai.

Audito ataskaitoje pateikti tik audito metu atlikti ir nustatyti dalykai, o nepriklausoma nuomonė apie finansinių ataskaitų rinkinį bei lėšų ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisėtumą ir jų naudojimą įstatymų nustatytiems tikslams pareiškiama audito išvadoje.

AUDITO APIMTIS IR METODAI

Audito metu buvo vertinamas Įstaigos 2013 metų finansinių ataskaitų rinkinys, kurį sudarė:
– Finansinės būklės ataskaita pagal 2013 m. gruodžio 31 d. duomenis;
– Veiklos rezultatų ataskaita pagal 2013 m. gruodžio 31 d. duomenis;
– Pinigų srautų ataskaita pagal 2013 m. gruodžio 31 d. duomenis;
– Grynojo turto pokyčių ataskaita pagal 2013 m. gruodžio 31 d. duomenis;
– 2013 m. finansinių ataskaitų aiškinamasis raštas.
Įstaigos turto bei finansavimo sumų, įsipareigojimų ir grynojo turto likutis, kaip nurodyta Finansinės būklės ataskaitoje, 2013 metų pradžioje buvo 2947,7 tūkst. Lt, pabaigoje – 2960,5 tūkst. Lt.
Įstaigos 2013 metais gautos pajamos, patirtos sąnaudos ir veiklos rezultatas pateiktas 1 lentelėje.
1 lentelė, tūkst. Lt
	Pavadinimas
	Suma

	Pagrindinės veiklos pajamos
	5237,2

	Finansavimo pajamos
	77,5

	Pagrindinės veiklos kitos pajamos
	5159,6

	iš jų: 
	

	pajamos už suteiktas paslaugas, apmokamos iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo
	4860,0

	lėšos, gautos iš fizinių ir juridinių asmenų pagal sutartis už suteiktas mokamas paslaugas ar sutartinius darbus
	298,6

	Pagrindinės veiklos sąnaudos 
	5214,2

	Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo
	3520,1

	Nusidėvėjimo ir amortizacijos
	104,5

	Komunalinių paslaugų ir ryšių
	224,3

	Sunaudotų ir parduotų atsargų savikaina
	997,5

	Kitų paslaugų
	274,4

	Kitos sąnaudos
	93,4

	Pagrindinės veiklos deficitas
	23,0

	Kitos veiklos rezultatas
	39,8

	Kitos veiklos pajamos
	39,8

	iš jų: 
	

	Savivaldybei nuosavybės teise priklausančio turto nuomos 
	39,8

	Kitos veiklos sąnaudos
	0,0

	Finansinės ir investicinės veiklos rezultatas
	4,0

	Grynasis perviršis
	66,8


Šaltinis. Įstaigos Veiklos rezultatų ataskaita
Finansinis auditas atliktas vadovaujantis Valstybinio audito reikalavimais ir Tarptautiniais audito standartais.
Auditas atliktas siekiant gauti pakankamą užtikrinimą, kad ataskaitose nėra reikšmingų iškraipymų ir kad lėšos ir turtas valdomi, naudojami ir disponuojama jais teisėtai. Visiškas užtikrinimas neįmanomas dėl to, kad netikrinome visų (100 proc.) ūkinių operacijų, ūkinių įvykių ir sudarytų sandorių.
Atlikome suplanuotas audito procedūras – vertinome 2013 metų finansinių ataskaitų rinkinio duomenis bei lėšų ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisėtumą. 

Audito metu, siekiant gauti audito tikslams reikalingų įrodymų, atlikta:
· išsami rizikos analizė (audito planavimo etape), kuri leido panaudoti rizika ir reikšmingumu pagrįstą audito metodiką, audito darbą sutelkiant didžiausios rizikos srityse;
· tvarkos aprašų, taisyklių, įsakymų ir kitų dokumentų peržiūra (kontrolės aplinkos tyrimas);
· ūkinių operacijų ir buhalterinių sąskaitų likučių išsamios ir analitinės audito procedūros (pagrindinės audito procedūros). 

Taip pat buvo vertinama, kaip audituojamas subjektas laikėsi įstatymų ir kitų teisės aktų, sutartinių įsipareigojimų ir kt.
Atliktos svarbiausių audito sričių (ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, darbo užmokesčio, pajamų ir sąnaudų apskaitos, viešųjų pirkimų) pagrindinės audito procedūros. Tam buvo atrinkti geriausiai visumą reprezentavę audito pavyzdžiai. Vertindami, kaip laikomasi teisės aktų, atsižvelgėme į aplinkybes, priežastis ir pasekmes.
Audito įrodymai gauti taikant skaičiavimo, patikrinimo, paklausimo, analitines ir kitas audito procedūras.
PASTEBĖJIMAI, IŠVADOS, REKOMENDACIJOS

1. Pastebėjimai dėl finansinių ataskaitų rinkinio duomenų
1.1. Dėl atostogų kaupimų apskaitos 

Vadovaujantis 2-ojo viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standarto (VSAFAS)
 5 p. nuostata, finansinės būklės ataskaitoje pateikta informacija turi išsamiai ir teisingai rodyti viešojo sektoriaus subjekto turto, finansavimo sumų, įsipareigojimų ir grynojo turto būklę paskutinę ataskaitinio laikotarpio dieną. Vadovaujantis 3-ojo VSAFAS
 5 p. nuostata, veiklos rezultatų ataskaitoje pateikta informacija turi išsamiai ir teisingai parodyti viešojo sektoriaus subjekto veiklos rezultatus, t. y. uždirbtas pajamas ir patirtas sąnaudas per šioje ataskaitoje nurodytą ataskaitinį laikotarpį.
Audito metu nustatyta, kad Įstaiga neteisingai apskaičiavo atostogų kaupimų sumas darbuotojams. Buhalterinėje apskaitoje Sukauptų atostogų rezervo 2013-12-31 žiniaraštyje (toliau- žiniaraštyje) užregistruotos darbuotojų nepanaudotų atostogų kalendorinės dienos neatitinka faktiškai darbuotojų nepanaudotų atostogų kalendorinių dienų skaičiaus, kuris apskaitomas personalo apskaitos dokumentuose – darbuotojų kasmetinių atostogų kortelėse. Neteisingai apskaičiuotas nepanaudotų atostogų kalendorinių dienų skaičius įtakojo neteisingą atostogų kaupimų sumą. Pvz., darbuotojai (Darbo sutartis Nr. 4) žiniaraštyje užregistruotos 6,81 darbo dienos nepanaudotų atostogų, personalo duomenimis – 16,91. Dėl šios priežasties minėtai darbuotojai atostogų kaupimų (darbo užmokesčio ir socialinio draudimo) priskaičiuota 1957,89 Lt mažiau.

Audito metu Įstaigos direktorę raštu
 informavome apie nustatytus neatitikimus. Įstaigos direktorė sutiko su nurodytais neatitikimais ir nurodė, kad klaidą ištaisys 2014 metais.

Dėl nustatytų neatitikimų negalime patvirtinti, kad 27,7 tūkst. Lt atostogų kaupimų suma, nurodyta Finansinės būklės ataskaitos įsipareigojimų straipsnyje II.11 Sukauptos mokėtinos sumos bei 81,0 tūkst. Lt suma, susijusi su atostogų kaupimais, kuria sumažintas Veiklos rezultatų ataskaitoje straipsnis B.I. Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudos, yra teisingos.
Dėl neteisingai apskaitoje užregistruoto darbuotojų nepanaudotų atostogų kalendorinių dienų likučio 2013-12-31, įtakojančio atostogų kaupimų sumas, negalime patvirtinti sumų teisingumo:

- 27,7 tūkst. Lt Finansinės būklės ataskaitos straipsnio II.11 Sukauptos mokėtinos sumos, 
- 81,0 tūkst. Lt sumos, susijusios su atostogų kaupimais, kuria sumažintas Veiklos rezultatų ataskaitos straipsnis B.I. Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudos.
2.
Pastebėjimai dėl lėšų ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisėtumo

2.1. Dėl Savivaldybei nuosavybės teise priklausančio turto nuomos
Įstaiga Savivaldybei nuosavybės teise priklausantį turtą – pastatą M.Tiškevičiaus g. 6, Panevėžyje (unikalus Nr. 2797-2005-6018), valdo panaudos pagrindu, kaip tai reglamentuota Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo
 36 str. 2 d. Valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymas
 (toliau – Turto valdymo įstatymas) nustato savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tvarką ir sąlygas, savivaldybių institucijų įgaliojimus šioje srityje tiek, kiek to nereglamentuoja kiti šio turto valdymo ir (ar) naudojimo, ir (ar) disponavimo juo įstatymai.

Pagal Turto valdymo įstatymo 13 str. 4 d. nuostatą, asmenys, kuriems valstybės ir savivaldybių turtas perduotas neatlygintinai naudotis, negali jo išnuomoti ar kitaip perduoti naudotis tretiesiems asmenims.
Pažeisdama minėtą nuostatą, Įstaiga panaudos pagrindu gavusi Savivaldybei nuosavybės teise priklausantį turtą, dalį jo (34,97 kv. m) nuomoja tretiesiems asmenims - UAB „Apotheca vaistinė“. Pažymėtina, kad tarp Įstaigos ir UAB „Apotheca vaistinė“ iki 2012 m. gruodžio 17 d. galiojo Negyvenamų pastatų, statinių ir patalpų nuomos sutartis, kuriai pasibaigus, susiklostę faktiniai nuomos santykiai tarp minėtų subjektų ir toliau tęsiasi.
Įstaigos direktorę audito metu raštu
 informavome apie minėtą pažeidimą. Įstaigos direktorė sutiko su nurodytu pažeidimu, tačiau susiklostę faktiniai nuomos santykiai ir toliau tęsiasi.
Iš Savivaldybei nuosavybės teise priklausančio turto, kurį gavo panaudos pagrindais, Įstaiga per 2013 metus neteisėtai uždirbo 39,8 tūkst. Lt turto nuomos pajamų. 
Pažeisdama Valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo nuostatas, Įstaiga, panaudos pagrindais gavusi Savivaldybei nuosavybės teise priklausantį turtą, dalį jo (34,97 kv.m patalpas) išnuomojo tretiesiems asmenims ir per 2013 metus neteisėtai uždirbo 39,8 tūkst. Lt turto nuomos pajamų. 
2.2. Dėl atostogų trukmės administracijos darbuotojams
Įstaigos direktorius nepagrįstai taiko atostogų trukmę reglamentuojančio Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo
 4 p. nuostatą, pagal kurią sveikatos priežiūros specialistams, teikiantiems sveikatos priežiūros paslaugas, kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis pačiomis sąlygomis, nustatomos 36 kalendorinių dienų trukmės atostogos, ir administracijos darbuotojoms - direktoriaus pavaduotojai medicinai ir direktoriaus pavaduotojai slaugai suteikia pailgintas kasmetines 36 kalendorinių dienų trukmės atostogas.

Nesivadovaujant teisės aktų nuostatomis, administracijos darbuotojoms – direktoriaus pavaduotojai medicinai ir direktoriaus pavaduotojai slaugai nepagrįstai suteikiamos pailgintos kasmetinės 36 kalendorinių dienų trukmės atostogos.
3.
Pastebėjimai dėl Savivaldybės atstovavimo įgyvendinant Įstaigos savininko teises
3.1. Dėl Stebėtojų tarybos veiklos
Įstaigos Stebėtojų tarybos darbo organizavimo tvarką, narių teises ir pareigas, narių paskyrimo ir atšaukimo tvarką, apmokėjimo sąlygas nustato Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų stebėtojų tarybos nuostatai (toliau – Stebėtojų tarybos nuostatai), patvirtinti Savivaldybės tarybos sprendimu
. Audito metu nustatyta, kad atskiros Stebėtojų tarybos nuostatų dalys neatitinka Lietuvos Respublikos teisės aktų reikalavimų. Pvz., Stebėtojų tarybos nuostatų:

7.1 p. Stebėtojų tarybai suteikta teisė teikti steigėjui siūlymus dėl Įstaigos vadovo, jos struktūrinių padalinių bei filialų vadovų kandidatūrų, nors nuo 2012-07-01 galioja Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo redakcija, pagal kurią įstaigų vadovai į darbą priimami viešo konkurso būdu;

6.2 p. Stebėtojų tarybai nurodyta pareiga išklausyti Įstaigos administracijos parengtą metinės veiklos ataskaitą. Viešųjų įstaigų įstatymo
 12 str. nustatyta, kad Viešosios įstaigos vadovas turi parengti ir pateikti eiliniam visuotiniam dalininkų susirinkimui praėjusių finansinių metų viešosios įstaigos veiklos ataskaitą, o Vietos savivaldos įstatymo
 16 str. 2 d. 19 p. nustato Savivaldybės tarybos kompetenciją – viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) vadovų ataskaitų išklausymą ir sprendimų dėl jų priėmimą, t. y. Savivaldybės tarybai teikiamos svarstyti viešųjų įstaigų vadovų ataskaitos. Stebėtojų tarybos nuostatuose nėra nurodyta – Įstaigos veiklos ar Įstaigos vadovo ataskaitą išklauso Stebėtojų taryba.
Be to, Stebėtojų tarybai jos nuostatuose nustatyta kompetencija, mūsų nuomone, neapima svarbių Įstaigos veiklos sričių, jai nenustatyta pareiga ar teisė svarstyti Savivaldybės tarybai teikiamus svarstyti klausimus, susijusius su Įstaigos veikla. Pvz., nuostatuose nenustatyta, kad Stebėtojų taryba turi svarstyti ar derinti Įstaigos metų veiklos užduotis, Įstaigos direktoriaus algos kintamosios dalies nustatymo klausimus.
Audito metu nustatyta, kad 2013-03-29 Stebėtojų taryba, nesant jai priskirtos šios funkcijos, svarstė Įstaigos direktorės parengtą Įstaigos 2013 metų veiklos užduočių projektą ir jam pritarė.
Sprendimą dėl Įstaigos direktorės algos kintamosios dalies nustatymo Savivaldybės taryba priėmė
 šio klausimo nesvarsčius Stebėtojų tarybai.
Įstaigos Stebėtojų tarybos nuostatai, atskirais atvejais, neatitinka teisės aktų reikalavimų. Stebėtojų tarybai nustatytos teisės ir pareigos neapima svarbių Įstaigos veiklos sričių: Įstaigos metų veiklos užduočių, direktoriaus algos kintamosios dalies nustatymo svarstymo.
4.
Rekomendacijos
Įstaiga dėl nustatytų neatitikimų informuota žodžiu ir raštais 2014-02-14 Nr. S-22, 2014-03-04 Nr. S-26. Savivaldybės administracija informuota 2014-01-07 raštu Nr. S-2. Pažymėtina, kad Įstaiga audito metu dalį pateiktų rekomendacijų įgyvendino:
darbo užmokesčio srityje: parengė darbo apmokėjimo tvarkos nuostatus, reglamentuojančius su darbo santykiais susijusių išmokų mokėjimą, kuriuos pateikė Stebėtojų tarybai derinti; perskaičiavo ir išmokėjo darbuotojui priklausantį atostogų kompensacijos skirtumą; permokėtą išeitinės išmokos dalį grąžino į Įstaigos kasą; direktoriaus pavaduotojai slaugai Darbo sutartyje patikslino darbo laiko trukmę;
sąnaudų srityje: pergrupavo sąnaudas – kompiuterinės programos priežiūros paslaugų sąnaudas priskyrė prie kitų paslaugų sąnaudų;
viešųjų pirkimų srityje: atliko komunalinių paslaugų – kietų atliekų išvežimo pirkimo procedūrą ir sudarė naują sutartį su paslaugos teikėju; nutraukė 4 neterminuotas sutartis. 
Atsižvelgdami į ataskaitoje nurodytus dalykus rekomenduojame:
Savivaldybės administracijos direktoriui:
1. Spręsti klausimą dėl Įstaigos neteisėtai gautų pajamų iš Savivaldybei nuosavybės teise priklausančio turto nuomos pervedimo į Savivaldybės biudžetą (2.1. dalis). 
2. Teikti Savivaldybės tarybai svarstyti klausimą dėl Stebėtojų tarybos nuostatų patikslinimo (3.1. dalis).
Įstaigos direktoriui:
1. Inventorizuoti darbuotojų nepanaudotų atostogų kalendorines dienas, perskaičiuoti ir apskaitoje patikslinti su atostogų kaupimais susijusias sumas (1.1. dalis). 
2. Užtikrinti, kad Savivaldybei nuosavybės teise priklausantis turtas būtų valdomas, naudojamas ir disponuojama juo teisės aktuose nustatyta tvarka. Nutraukti patalpų nuomos santykius su UAB „Apotheca vaistinė“ (2.1. dalis). 
3. Poilsio laiką (kasmetines atostogas) Įstaigos administracijos darbuotojoms – direktoriaus pavaduotojai medicinai ir direktoriaus pavaduotojai slaugai nustatyti vadovaujantis teisės aktų nuostatomis (2.2. dalis). 
Rekomendacijų įgyvendinimo planuose pateikti Savivaldybės administracijos (1 priedas) bei Įstaigos (2 priedas) tolesni veiksmai ir rašte Įstaigai bei šioje ataskaitoje pateiktų rekomendacijų įgyvendinimo terminai.
Savivaldybės kontrolierė



Laima Skeirytė
Vyriausioji specialistė



Jolita Mečionytė
Vyriausioji specialistė 



Inga Stakauskienė
Patarėja




Irma Masiliūnienė

PRIEDAI
Audito ataskaitos dėl viešojoje įstaigoje Panevėžio miesto palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninėje atlikto finansinio (teisėtumo) audito rezultatų 

1 priedas
Rekomendacijų Savivaldybės administracijos direktoriui įgyvendinimo planas

	Eil.

Nr.
	Rekomendacija
	Veiksmas / Priemonės /

Komentarai
	Rekomendacijos įgyvendinimo terminas(data)

	1
	2
	3
	4

	Rekomendacijos ataskaitoje

	1.
	Spręsti klausimą dėl Įstaigos neteisėtai gautų pajamų iš Savivaldybei nuosavybės teise priklausančio turto nuomos pervedimo į Savivaldybės biudžetą (2.1 dalis).


	Įstaigai nurodyta į Savivaldybės biudžetą pervesti neteisėtai gautas pajamas iš turto nuomos.
	2014-07-01

	2.
	Teikti Savivaldybės tarybai svarstyti klausimą dėl Stebėtojų tarybos nuostatų patikslinimo (3.1 dalis).


	Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas ir pateiktas svarstyti Savivaldybės tarybai.
	2014-09-01

	Savivaldybės administracijos atstovai, atsakingi už Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos informavimą apie rekomendacijų įgyvendinimą plane nustatytais terminais: Savivaldybės administracijos direktorė Kristina Vareikienė.


Plano sudarymo paaiškinimas:

1–2 lentelės stulpelius užpildo Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos darbuotojai, atlikę auditą;

3–4 lentelės stulpelius užpildo subjekto, kuriam pateikta rekomendacija, atsakingas atstovas.
Audito ataskaitos dėl viešojoje įstaigoje Panevėžio miesto palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninėje atlikto finansinio (teisėtumo) audito rezultatų 

2 priedas
Rekomendacijų Įstaigai įgyvendinimo planas

	Eil.

Nr.
	Rekomendacija
	Veiksmas / Priemonės /

Komentarai
	Rekomendacijos įgyvendinimo terminas(data)

	1
	2
	3
	4

	Rekomendacijos ataskaitoje

	1.
	Inventorizuoti darbuotojų nepanaudotų atostogų kalendorines dienas, perskaičiuoti ir apskaitoje patikslinti su atostogų kaupimais susijusias sumas (1.1 dalis).


	Nepanaudotų atostogų kalendorinių dienų likutis perskaičiuotas, darbo užmokesčio sąnaudos tikslinamos pagal 7-ojo VSAFAS reikalavimus.


	2014-05-02

	2.
	Užtikrinti, kad Savivaldybei nuosavybės teise priklausantis turtas būtų valdomas, naudojamas ir disponuojama juo teisės aktuose nustatyta tvarka. Nutraukti patalpų nuomos santykius su UAB „Apotheca vaistinė“ (2.1 dalis). 

	Siekiant išvengti faktinių nuomos santykių nutraukimo teismo keliu, geranoriškai susitarta su nuomotojais, gautas pažadas išsikelti iki 2014 metų liepos mėnesio.

UAB „Apotheca vaistinė“ pateikė pranešimą apie planuojamą užimamų patalpų grąžinimą.


	2014-08-01

	3.
	Poilsio laiką (kasmetines atostogas) Įstaigos administracijos darbuotojoms – direktoriaus pavaduotojai medicinai ir direktoriaus pavaduotojai slaugai nustatyti vadovaujantis teisės aktų nuostatomis (2.2 dalis).


	Poilsio laikas (kasmetinės atostogos) Įstaigos administracijos darbuotojoms – direktoriaus pavaduotojai medicinai ir direktoriaus pavaduotojai slaugai bus nustatomos, vadovaujantis galiojančių teisės aktų nuostatomis.
	Nuolat

	Rekomendacija 2014-02-14 rašte Nr. S-26

	1. 
	Numatyti papildomas kontrolės procedūras organizuojant turto bei įsipareigojimų inventorizavimą.


	Inventorizuojant Įstaigos turtą, į komisijos sudėtį nebus įtraukti už turtą materialiai atsakingi asmenys.

Kasmet bus inventorizuojamos sukauptos mokėtinos sumos darbuotojams.
	Nuolat

	Įstaigos atstovai, atsakingi už Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos informavimą apie rekomendacijų įgyvendinimą plane nustatytais terminais: direktorė Violeta Grigienė.


Plano sudarymo paaiškinimas:

1–2 lentelės stulpelius užpildo Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos darbuotojai, atlikę auditą;

3–4 lentelės stulpelius užpildo subjekto, kuriam pateikta rekomendacija, atsakingas atstovas.
� Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymas, 1996-06-06 Nr. I-1367 (su vėlesniais pakeitimais).


� Savivaldybės tarybos 2012-01-26 sprendimas Nr. 1-8.


� Lietuvos Respublikos finansų ministro 2007-12-19 įsakymu Nr. 1K-378 patvirtintas 2-asis viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartas „Finansinės būklės ataskaita” (su vėlesniais pakeitimais).


� Lietuvos Respublikos finansų ministro 2007-12-19 įsakymu Nr. 1K-379 patvirtintas 3-asis viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartas „Veiklos rezultatų ataskaita” (su vėlesniais pakeitimais).


� 2014-03-04 raštas Nr. S-26.


� Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymas, 1996-06-06 Nr. I-1367 (su vėlesniais pakeitimais).


� Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo,  naudojimo ir disponavimo juo įstatymas, 1998-05-12 Nr. VIII-729 (su vėlesniais pakeitimais).


� 2014-03-04 raštas Nr. S-26.


� Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003-07-18 nutarimas Nr. 941 „Dėl kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių teisę į kasmetines pailgintas atostogas, sąrašo ir šių atostogų trukmės patvirtinimo“ (su vėlesniais pakeitimais).


� Savivaldybės tarybos 2011-10-27 sprendimas Nr. 1-10-7.


� Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymas, 1996-07-03, Nr. I-1428 (su vėlesniais pakeitimais).


� Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas, 1996-07-07, Nr. I-533 ((su vėlesniais pakeitimais).


� Savivaldybės tarybos 2013-04-23 sprendimas Nr. 1-139.
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